
 RENDICIÓN DE CUENTAS AÑO 2021

 25 DE FEBRERO DE 2022



HORIZONTE INSTITUCIONAL

Visión 

En el 2025 ser un colegio líder en la formación de ciudadanos protagonistas de su 
desarrollo y cuidado físico, cognitivo y emocional; constructores de tejido social, 

solidarios, gestores de paz, transformadores, receptivos al cambio, que 
interactúen propositivamente con las tecnologías, el entorno y el aprendizaje de 

los idiomas para asumir las demandas socioculturales a nivel local, regional, 
nacional e internacional. 

Misión 

La Institución educativa RFK es un colegio oficial con un equipo humano 
comprometido en la formación integral, que favorece el cuidado ambiental, 

fomenta la investigación e innovación y la inclusión aceptando las diferencias, para 
garantizar la permanencia del estudiante en la comunidad; asumiendo los 

diferentes retos del mundo globalizado, a través de la convivencia, la 
comunicación y el liderazgo.



 - Se implementa en el año 2021 los ajustes del Proyecto Educativo Institucional PEI, 

desde los órganos de gobierno escolar proyectado al año 2025.

 - Se estructuran las estrategias dispuestas por la entidad: Plan Operativo Anual, Mapa 

de Riesgos y Plan Integral de Gestión Ambiental.

 Se orientó la conformación del gobierno escolar e instancias de participación para el 

direccionamiento del colegio y el Proyecto Educativo Institucional, PEI.

 educativos.

 - Con el surgimiento de la emergencia sanitaria debido a la pandemia de Covid 19, 

con el gobierno escolar se direccionó la institución para hacer los ajustes e 

innovaciones necesarias para garantizar el derecho a la educación.

 Se promovieron acciones preventivas dirigidas al mejoramiento del clima escolar, por 

medio del apoyo del programa de bienestar de la SED y a proyectos de convivencia y 

talleres con la comunidad educativa.



 La pedagogía y la didáctica realiza innovaciones rápidas para responder al trabajo 

remoto en la estrategia “aprender en Casa”.

 Se diseñan, elaboran y entregan guías pedagógicas en físico a todos los estudiantes 

especialmente a aquellos carentes de conectividad y recursos digitales para el trabajo 

académico en casa.

 El gobierno escolar, especialmente Consejo Académico se acuerda el documento 

ajustado del Sistema Institucional de evaluación SIE, acorde a las necesidades 

generadas por la emergencia sanitaria decretada en el país en el año 2021.

 Se mantiene la articulación de la educación media con el SENA ampliando a 4 los 

programas técnicos.

 - Se mantiene con el nivel central de la SED el Proyecto 1050 de Atención Integral a la 

Primera Infancia en la jornada ampliada de 6 horas diarias, en asocio con Compensar.

 Graduación de 148 bachilleres académicos año 2021.



 - Se mantiene dentro del Plan de Convivencia Escolar la estrategia de Bienestar del 
Talento Humano a nivel institucional enfocado a salud mental con el apoyo del nivel 
central de la SED en el marco de la emergencia sanitara. 

 Se promovieron acciones preventivas dirigidas al mejoramiento del clima escolar, por 
medio del apoyo del programa de bienestar de la SED y a proyectos de convivencia y 
talleres con la comunidad educativa.

 Se desarrollaron estrategias para divulgar y apropiar el manual de convivencia.

 Empoderamiento y sostenibilidad del Programa de Gestión del Conflicto Escolar 
Hermes en el nivel de autogestión, donde se destaca como experiencia exitosa.

 - Se atiende los aplicativos dispuestos por la entidad para comunicación y gestión de 
la información: el SIGA y Bogotá Te Escucha.

 - Se fortalece el sitio web del colegio como principal canal de comunicación en el 
marco de la emergencia sanitaria.

 Se fortalecen canales disponibles para la interacción remota, por medio del uso de las 
TICS teniendo en cuenta las disposiciones legales producto de la emergencia 
sanitaria.



 Se implementaron estrategias para la gestión del sistema de matrícula SIMAT del 

colegio de acuerdo a las disposiciones legales y exigencias del trabajo en casa por la 

emergencia sanitaria presentada y se dispone de la información necesaria para los 

estudiantes y usuarios en la Secretaría Académica, la SED y el MEN.

 Se realiza el respectivo reporte a la entidad SED del informe de inventarios físicos del 

colegio, depuración y bajas.

 Se ejecutó el presupuesto financiero del Fondo de Servicios Educativos, acorde a la 

Ley y el proyecto elaborado para el año 2021, empleando la estrategia de SECOP I 

para cumplir el principio de publicidad, en el marco de la emergencia sanitaria.

 Se desarrollaron las evaluaciones de desempeño de administrativos y docentes 

acorde a la legislación vigente.

 Se desarrolló el Plan de Mantenimiento Escolar Anual, de acuerdo a los objetivos 

2021 y el recurso financiero disponible en el marco de la emergencia sanitaria.





COMPONENTE ACADEMICA 
PEDAGOGICA



La propuesta educativa se realiza de acuerdo con unos criterios pedagógicos y una 
línea metodológica que proyecta la educación más allá del aula, con un currículo que 
promueva una educación integral, centrada en la persona, formando en el 
conocimiento de las ciencias y la investigación, el desarrollo del pensamiento, el 
lenguaje, los valores, la convivencia, la transformación social, el descubrimiento del 
yo y su entorno.

 Visión
 En el 2025 ser un colegio líder en la formación de ciudadanos protagonistas de su 

desarrollo y cuidado físico, cognitivo y emocional; constructores de tejido social, 
solidarios, gestores de paz, transformadores, receptivos al cambio, que 
interactúen propositivamente con las tecnologías, el entorno y el aprendizaje de 
los idiomas para asumir las demandas socioculturales a nivel local, regional, 
nacional e internacional.

 Misión
 La Institución educativa RFK es un colegio oficial con un equipo humano 

comprometido en la formación integral, que favorece el cuidado ambiental, 
fomenta la investigación e innovación y la inclusión aceptando las diferencias, 
para garantizar la permanencia del estudiante en la comunidad; asumiendo los 
diferentes retos del mundo globalizado, a través de la convivencia, la 
comunicación y el liderazgo.



COMPONENTE GESTIÓN ACADÉMICA 

El colegio Robert F Kennedy IED, estructura y consolida su organización 
durante el proceso de revisión y actualización de PEI llevado a cabo 
durante los años 2018 y 2019.

 METAS DE GESTIÓN ACADÉMICA : 

 Del 2020 al  2025 se tendrá una curva de crecimiento continuo de al 
menos un punto del promedio por área, en los resultados de pruebas 
Saber 11 y un nivel superior en Inglés.

 Para el año 2025 se tendrá un índice de no promoción de estudiantes de  
una cifra.

 Para el año 2025, se habrán revisado las mallas curriculares, generando 
la transversalidad efectiva de las áreas en los proyectos de ciclo.



METAS COMPONENTE COMUNIDAD Y CONVIVENCIA
 PROMOCION. Fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima 

escolar con el fin de generar un entorno favorable para el ejercicio real y 
efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a través de 
promover, coordinar y diseñar y poner en marcha iniciativas, proyectos y 
acciones en pos de la convivencia.

 PREVENCION. Intervenir oportunamente en los comportamientos que 
podrían afectar la realización efectiva de los derechos humanos, 
sexuales y reproductivos en el contexto escolar, identificando riesgos y 
generando mecanismos de mitigación de situaciones que pueden afectar 
la convivencia.

 ATENCION. Asistir oportunamente a los miembros de la comunidad 
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el 
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, lo cual 
básicamente incluye activar los protocolos de atención dependiendo de 
la situación

 SEGUIMIENTO. Hacer seguimiento y evaluación de las estrategias y 
acciones de promoción y atención desarrolladas por los actores e 
instancias del sistema nacional de convivencia escolar



METAS COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 
 1. En el año 2025 el Componente Administrativo del Proyecto Educativo 

Institucional PEI del Colegio Robert F. Kennedy habrá optimizado sus procesos y 
procedimientos en un 95%, de manera gradual cada año, de tal forma que este 
alineado con la normatividad vigente, las políticas educativas nacionales, 
distritales e institucionales centrado en el apoyo a la gestión y garantía del 
derecho a una educación de calidad.

 2. En el año 2025, el componente administrativo del Proyecto Educativo 
Institucional PEI del Colegio Robert F. Kennedy, mejorará gradualmente cada año y 
garantizará en un 100% la gestión de la información interna y externa, con 
sistemas de archivo y custodia de la información física y digital, de tal manera que 
se cuente con la información disponible para las dependencias internas de la 
entidad, para los entes de control y demás entidades que la requieran y, para los 
usuarios internos y externos en general.



 3.En el año 2025, el componente administrativo y financiero estará en un 100% 
alineado con el Proyecto Educativo Institucional PEI, las políticas educativas 
distritales y nacionales vigentes, la normativa actualizada, lo cual se hará 
gradualmente cada año, con un seguimiento y mejoramiento continuo basado los 
procesos de autoevaluación anual interno y estrategias de evaluación externa 
implementados por la entidad.



JORNADA MATRICULADOS RETIRADOS PROMOVIDOS NO 

PROMOVIDOS

FINALIZAN

MAÑANA 1259 11,04% 87,14% 12,86 1120

TARDE 820 14,63% 89,00% 11,00% 700



Direccionar por medio del Consejo Directivo la materialización del proyecto educativo
institucional PEI, en el marco de la emergencia sanitaria, fortaleciendo componente
académico.

Direccionar desde el consejo académico la estrategia de flexibilización escolar y
atención a estudiantes en presencialidad, en el marco de la emergencia
sanitaria.

Desarrollar actividades tendientes a la promoción y prevención en los procesos
de convivencia escolar, en las condiciones de pandemia.

Presentación de informes financieros al Consejo Directivo, acompañados de
gráficos e indicadores

Presentar informe de ingresos y bajas radicado en la dirección de dotaciones
escolares



Diseño curricular por ciclos Seguimiento a los resultados académicos

Proyectos de matemáticas Pruebas ICFES y SABER

Proyectos de lectoescritura Expediciones, salidas pedagógicas

Proyectos de ciencias Educación ambiental

Proyectos de inglés Educación sexual

Evaluación integral, dialógica y formativa

Democracia, Constitución, derechos humanos, 

participación, convivencia, interculturalidad y 

equidad de género

Tecnologías de la información y la 

comunicación Tiempo libre

Enfoque pedagógico y metodológico Otros proyectos de iniciativa interna

Planeación de aula Gestión de Horarios

Prácticas pedagógicas Gestión de sistematización de notas

Seguimiento al ausentismo Gestión de Consejo académico de jornada





COMPONENTE COMUNIDAD Y CONVIVENCIA

INFORME DE GESTIÓN AÑO ESCOLAR 2021

enmarcado aún en las condiciones 
excepcionales . AISLAMIENTO PREVENTIVO

COLEGIO ROBERT F KENNEDY LOC 10 BOGOTA-COLOMBIA 
2021



COMPONENTE COMUNIDAD CONVIVENCIA RFK   2021

ALTERNANCIA
Por un regreso seguro para todos, acojamos las normas de 
bioseguridad (protocolos equipo de contingencia/GOBIERNO 
ESCOLAR)

PIAR-INCLUSION
CAMARA DE COMERCIO-
HERMES,EMPRENDIMIENTO

UNIVERSIDAD LIBRE - APOYO activ. FISICA

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA –FORO 

INSTITUCIONAL

ACCESO Y PERMANENCIA DE LOS 
ESTUDIANTES EN MODALIDAD DE ATENCIONPRIMER 

SEMESTRE

1.Medio electrónico    2.Guias  3.Otro-
Prevalece Ed inicial y Educación Básica Primaria

EN MODALIDAD DE ATENCION SEGUNDO SEMESTRE

1.Presencialidad    2.No presencial



100% informes a DLE de
Cobertura por estrategia-(no presencial, guías, 
otro)
Organización escolar con apoyo de “Aprende en 

casa”
Talento Humano Asignación de Orientador en 

enfoque de socio afectividad
Infraestructura para todos los ciclos (Teams)
Stock de materiales existentes –(recursos guías físicas)

Línea de 

acción
subcategorías

Periodo de ejecución 2021 Indicadores

Mes 

de 

Inicio

Mes de 

Finalización

Estudiantes 

certificados

Estu

diant

es 

Medi

ador

es

doce

ntes

padr

es/ 

madr

e

orientadores

Formación 

mediadores
marzo noviembre 2.3% 0

Prevención 

en violencia 

intrafamiliar

Orientadores marzo marzo

Evento 

orientadores:  

1

Escuelas de padres

Alianzas

United way 5.6%

Acciona

Foros filiales                                                           100%

Fortalecimiecto empresarial

familias emprendedoras



COMPONENTES PLAN INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR  RFK

ENFOQUE 
SOCIOEMOCIONAL
CREATIVIDAD, 
EMPATIA,TOLERANCI
A,AUTOCUIDADO

. DERECHOS 

HUMANOS Y PAZ     

(Dignidad y 

Derechos)

CONVIVENCIA Y 

COMPETENCIAS 

CIUDADANAS ÉTICA DEL CUIDADO, 

COMPETENCIAS 

SOCIOEMOCIONALES Y 

EDUCACIÓN SEXUAL. 100% 
6JM 4Jt

AMBIENTE Y 
VALORACIÓN DE LO 
PÚBLICO  100% 

Paquetes 10 
refrigerios Ag 1 Oct 
2, Nov2-aprox. 1700 
por fecha

LIDERAZGO Y 

GOBIERNO ESCOLAR 

1    100%

USO DEL TIEMPO 

LIBRE 100% apoyo 

primaria sedes Actividad 

fisica

TIC 1.7% 

tablets
asignadas 
apoyo a 
colegio de 
SED -MEN



CICLO 
PRESENCIALI
DAD 

NO
PRESENCIALI
DAD

EDUCAC
ION 
INICIAL 25.77% 74.22%

I 1o.-
2o. 17.60% 82.39%

II 3o.-
4o- 28.31% 71.68%

III 5o-
6o-7o. 42.85% 51.14%

IV 
8o.9o. 46.15% 53.84%

V 10o.-
11o 62.14% 37.85%

Jornada Mañana
Jornada Tarde 

“389 estudiantes 55,1 % 
aprox Jornada Tarde
71 estudiantes 
desconectados 10 % aprox”

DOCENTES 
Jornada Mañana Sede A -
Primaria (15) 100% -
Secundaria y Media (25) 
100% Sede B - Primaria (8) 
88,9 %

Jornada Tarde Sede 
A - Primaria (6) 
100% - Secundaria y 
Media (18) 94,7%
Sede B - Primaria (7) 
100% 
Orientación (2) 100% 
- Directivos (1) 100%

Orientación (3) 100% - Inclusión 
(1) 100% - Directivos (3) 100%



 SESIONES 
ORDINARIAS 
REALIZADAS / 
SESIONES 
ORDINARIAS 
PROGRAMADAS

 2/4 EQUIVALENCIA 
A 50% 

 SITUACIONES CONTRARIAS A CONVIVENCIA ESCOLAR 
ATENCIONES EN CONDUCTO REGULAR

 (ACTAS-GRABACIONES)5 SITUACIONES EN INSTANCIA DE 
FISCALIA REPRESENTADO EN 100% USO INDEBIDO DE REDES 
SOCIALES-VIOLENCIA A TRAVES DE MEDIO ELECTRONICO)

 RUTA DE ATENCION 
INTEGRAL-SISTEMA 
DE ALERTAS

 FORO EDUCATIVO 
INSTITUCIONAL 
100% DE PARTICIPACION (CONSULTAR EN 

AUDIOVISUALES RFK-YOUTUBE)

 AJUSTE A MANUAL 
DE CONVIVENCIA 
VIGENCIA 2022 MODALIDAD DE PARTICIPACION EN 
LINEA  INVITACION DE 100% DE PARTICIPACION DE 
COMUNIDAD EDUCATIVA



ENFOQUE SOCIO-
EMOCIONAL PROGRMA DE 
FORTALECIMICIEMTO SED-

COLEGIO RFK en 
contexto 

pandemia

TALLERES DIRIGIDOS A PADRES DE FAMILIA 

EQUIPO INTERDISCIPLINARIO RFK
CONSULTAR EN AUDIOVISUALES RFK-YOUTUBE



1.Falta extrema de interacción  (SIN COMUNICACIÓN)      aprox10.2%

2.Destrozo/robo de materiales (PRESUNTO PLAGIO) 3%

3.Conflictos entre el alumnado3.4%

4.Relaciones no acordes a convivencia  escolar (alumno, acudiente,  docente, 
directivo) 3.4%

5.Otras (incidencias específicas) ambiente escolar Brecha en Herramientas 
tecnológicas  y dificultad en servicio de internet  80%

1

5

3
/
4

2





RENDICIÓN DE CUENTAS AÑO 2021



 Para la vigencia 2021 la Institución proyecto un 

presupuesto inicial de $137,454,128 y a este se le 

realizaron modificaciones presupuestales por la suma 

de $97,711,798 con las cuales se obtuvo un 

presupuesto definitivo tanto en Ingresos como en 

Gastos por un valor de $235’165.926.

El cual se ejecutó como se mostrara a continuación.



 Son aquellos que se reciben por Transferencias del 
Ministerio de Educación Nacional (MEN), 
Transferencias del Distrito (SED), Recursos propios 
(dentro de los cuales están los certificados y tienda 
escolar) y por otra parte los Recursos de Capital 
(entre los cuales se encuentra los excedentes 
financieros del cierre de la vigencia 2020 y otros 
recursos de Capital), dineros que se convierten en la 
fuente de financiación para poder ejecutar el Gasto.

 En la vigencia 2021 se recibió el 100% de los ingresos 
proyectados discriminados de la siguiente manera:



PROYECTADO

RECIBIDO

%

 -

 50.000.000

 100.000.000

 150.000.000

 200.000.000

 250.000.000

RECURSO

S

PROPIOS

DISTRITO MINISTER

IO (SGP)

RECURSO

S DE

CAPITAL

TOTAL

PROYECTADO 651.200 22.527.40 133.260.2 78.727.08 235.165.9

RECIBIDO 484.600 22.527.40 133.260.2 78.727.08 234.999.3

% 74% 100% 100% 100% 100%

74%

100%

100%

100%

100%

EJECUCIÓN DE INGRESOS



 Está representado en Gastos de Funcionamiento que 

son aquellos en los que la Institución invierte para el 

normal ejercicio de las funciones de la entidad y en 

gastos de inversión  que son aquellos proyectos 

elaborados que causan un impacto en el Proyecto 

Educativo Institucional (PEI) de la entidad.

 Su ejecución esta representada de la siguiente 

manera:



PROYECTADO

EJECUTADO

%

 -

 50.000.000

 100.000.000

 150.000.000

 200.000.000

 250.000.000

FUNCIONAMI

ENTO

INVERSION TOTAL

PROYECTADO 220.067.398 15.098.528 235.165.926

EJECUTADO 158.578.201 8.281.872 166.860.073

% 72% 55% 71%

72%

55%

71%

EJECUCIÓN DE GASTOS



 Para la ejecución de los gastos la Institución debe realizar proceso 
contractuales los cuales se efectúan a través de la plataforma 
SECOP I (Sistema Electrónico de Contratación Pública), 
plataforma mediante la cual se garantizan los principios 
fundamentales de la Contratación como son la selección objetiva, 
igualdad, moralidad, imparcialidad y publicidad, entre otros.

 Durante la vigencia 2021 se celebraron los siguientes contratos:

REGIMEN CANTIDAD VALOR

Mínima Cuantía 2 50,000,000

Contratación Directa 1 9,600,000

Régimen Especial 21 96,018,607

TVE (Tienda Virtual del Estado) 1 11,241,466

TOTAL 166,860,073



Fecha Ctto No. Objeto Beneficiario Inicial
Anulaci
ones

26/01/202
1 1 Asesoría Contable año 2021

Chavarro Maldonado 
Carlos  Adrián 9.600.000 0

3/02/2021 2

Fumigación, y lavado, tanques 
aéreos y  subterráneo

Expertos Ingenieros S.A.S. 1.500.000 0

12/02/202
1 4

mantenimiento preventivo, 
predictivo e integral de la planta 
fisica de las sedes a y b

Cristian Camilo Gaviria 
Ruiz

13.073.77
0 0

15/02/202
1 5

imprimir, encuadernar y entregar 
cartillas con contenidos educativos Copyplotter Services S.A.S.

14.518.00
0

2.452.4
47

24/02/202
1 6

Actualización del software 
financiero especializado esparta

John Alexander Cajamarca 
Morato 700.000 0

12/03/202
1 7 Sistematización de calificaciones Vps Group S.A.S.

14.345.00
0 0

6/04/2021 8
Disposición final de reactivos 
químicos, Bioingenia Sas 1.188.810 0

14/04/202
1 9 Suministro tóner para impresora

Comercializadora Lopez 
Gomez Asociados Sas 2.040.000 0



Fecha
Ctto 
No. Objeto Beneficiario Inicial Anulaciones

6/05/2021 10
Cartillas preimpresas con contenidos 
educativos Editorial Santillana Sas

14.322.00
0 0

28/05/202
1 11

mantenimiento preventivo, 
predictivo e integral de la planta 
fisica de las sedes a y b, 

Gerardo Antonio 
Cortes Vega 

25.000.00
0 0

28/05/202
1 12

Diseño y diagramación de agenda 
manual de convivencia. Sonia  Barinas Ortegon 450.000 0

9/06/2021 Gastos Bancarios Banco Popular 3.324 0

15/07/202
1 13

Mantenimiento preventivo y 
predictivo del sistema 
hidroneumático de agua potable y 
aguas lluvias de las sedes a y b 

Cristian Camilo Gaviria 
Ruiz 6.000.000 0

12/08/202
1 14

Mantenimiento preventivo, 
predictivo e integral de la planta 
fisica de las sedes a y b

Mery  Cecilia Tamayo  
Moreno 

25.000.00
0 0

17/08/202
1 15

fumigación,  lavado,  tanques 
aéreos y  subterráneo  y la recarga 
de extintores Ingmep Sas 3.365.000 0

26/08/202
1 16

Adquisición de los materiales  para 
la elaboracion de las agendas Suministros M Y P Sas 1.264.999 0



Fecha
Ctto 
No. Objeto Beneficiario Inicial

Anula
cione

s

3/09/2021 17
olimpiadas matemáticas 
colombianas Universidad Antonio Nariño

$           
136.000 

$                         
-

6/09/2021 18
guías pedagógicas 

Lucila Paola Plazas  Ariza
$        
6.000.000 

$                         
-

7/10/2021 19
suministro el de artículos 
deportivos, Suministros M Y P Sas

$        
7.345.872 

$                         
-

29/10/202
1

20
kit pedagógico para grados de 
bachilleres 2021, Maya Impresos Ltda

$        
2.737.059 

$                         
-

2/11/2021 21
arreglo del inventario de equipo 
de música existente Jose Arturo Vega  Camacho

$           
800.000 

$                         
-

2/11/2021 22
suministro de diferentes 
elementos según anexo tecnico 

Panamericana Librería Y 
Papeleria S.A.

$     
11.241.466 

$                         
-

17/11/202
1

23

alquiler del sonido y arreglo de 
la tarima para el evento de 
grados de bachilleres 2021

Julian David Muñoz  Giraldo 
$        
4.000.000 

$                         
-

17/11/202
1

24

reconocimientos académicos y 
pedagógicos para estudiantes de 
grado undécimo año 2021

Orfebreria Selecta S.A.
$        
1.556.520 

$                         
-

19/11/202
1

25 el alquiler de las togas y birretes Yeison I Ivan Parada  Rincon
$        
2.970.000 

$                         
-



 ESTADO DE 

SITUACIÓN 

FINANCIERA

 ESTADO DE 

RESULTADOS



DESCRIPCION                                                                     SALDO SUBCUENTA    SALDO CUENTA       SALDO GRUPO        SALDO TOTAL        

ACTIVO                                                                                                                                   

    ACTIVO CORRIENTE                                                                                                                     88,209,350.93

         11 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO                                                                       87,485,664.93

             1110 BANCOS Y CORPORACIONES                                                           87,485,664.93                    

                 111006 CUENTA DE AHORROS                                       87,485,664.93                                       

         13 CUENTAS POR COBRAR                                                                                        723,686.00

             1384 OTRAS CUENTAS POR COBRAR                                                         723,686.00                    

                 138490 OTRAS CUENTAS POR COBRAR                                723,686.00                                       

    PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO                                                          18,408,398.50

         16 PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO                                                                               18,408,398.50

             1635 BIENES MUEBLES EN BODEGA                                                         0.00                    

                 163504 EQUIPO DE COMUNICACION Y COMPUTACION                    0.00                                       

             1655 MAQUINARIA Y EQUIPO                                                              5,533,200.50                    

                 165509 EQUIPO DE ENSEÑANZA                                     5,533,200.50                                       

             1665 MUEBLES ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA                                             39,321,498.00                    

                 166501 MUEBLES Y ENSERES                                       16,691,498.00                                       

                 166502 EQUIPO Y MAQUINARIA DE OFICINA                          22,630,000.00                                       

             1670 EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION                                            177,173,653.00                    

                 167001 EQUIPO DE COMUNICACION                                  40,660,000.00                                       

                 167002 EQUIPO DE COMPUTACION                                   136,513,653.00                                       

             1685 DEPRECIACION ACUMULADA                                                           (203,619,953.00)                    

                 168504 MAQUINARIA Y EQUIPO                                     (5,304,593.00)                                       

                 168505 EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO                              0.00                                       

                 168506 MUEBLES ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA (30,867,056.00)                                       

                 168507 EQUIPOS DE COMUNICACION Y COMPUTACION                   (167,448,304.00)                                       

                 168509 EQUIPOS DE COMEDOR COCINA DESPENSA Y HOTELERIA          0.00                                       

  TOTAL ACTIVO                                                                                                                           106,617,749.43



PASIVO                                                                                                                                   

    PASIVO CORRIENTE                                                                                                                     (304,051.00)

         24 CUENTAS POR PAGAR                                                                                         (304,051.00)

             2407 RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS                                                     0.00                    

                 240722 ESTAMPILLAS                                             0.00                                       

                 240790 OTROS RECAUDOS A FAVOR DE TERCEROS                      0.00                                       

             2436 RETENCION EN LA FUENTE E IMPUESTO DE TIMBRE                                      (304,051.00)                    

                 243603 HONORARIOS                                              0.00                                       

                 243605 SERVICIOS                                               0.00                                       

                 243608 COMPRAS                                                 0.00                                       

                 243625 IMPUESTO A LAS VENTAS RETENIDO POR CONSIGNAR            0.00                                       

                 243626 CONTRATOS DE OBRA                                       0.00                                       

                 243627 RETENCION DE IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO           (304,051.00)                                       

  TOTAL PASIVO                                                                                                                           (304,051.00)

PATRIMONIO                                                                                                                               

         31 HACIENDA PUBLICA                                                                                          (106,313,698.43)

             3105 CAPITAL FISCAL                                                                   (162,616,279.78)                    

                 310506 CAPITAL FISCAL                                          (162,616,279.78)                                       

             3109 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES                                              45,356,330.37                    

                 310901 EXCEDENTE ACUMULADO                                     (21,198,059.30)                                       

                 310902 DEFICIT ACUMULADO                                       48,401,315.67                                       

                 310903 IMPACTOS POR TRANSICION                                 18,153,074.00                                       

             3110 RESULTADO DEL EJERCICIO                                                          10,946,250.98                    

                 311002 DEFICIT DEL EJERCICIO                                 10,946,250.98                                       

  TOTAL PATRIMONIO                                                                                                                       (106,313,698.43)

  TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO                                                                                                              (106,617,749.43)

    CUENTAS DE ORDEN                                                                                                                     0.00

         83 DEUDORAS DE CONTROL                                                                                       12,686.00

             8361 RESPONSABILIDADES EN PROCESO                                                     12,686.00                    

                 836101 INTERNAS                                                12,686.00                                       

         89 DEUDORAS POR CONTRA                                                                                       (12,686.00)

             8915 DEUDORAS DE CONTROL POR CONTRA (CR)                                              (12,686.00)                    

                 891521 RESPONSABILIDADES EN PROCESO                            (12,686.00)                                       

  TOTAL ORDEN                                                                                                                            0.00



CUENTA    NOMBRE                                            SALDO AUXILIAR   SALDO SUBCUENTA  SALDO CUENTA     SALDO GRUPO      

4         TOTAL INGRESOS                                                                                       156,953,555.77

44        TRANSFERENCIAS                                                                      155,787,637.00                  

4408      SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES                                 133,260,228.00                                   

440818    PARTICIPACION PARA EDUCACION                      133,260,228.00                                                    

4428      OTRAS TRANSFERENCIAS                                               22,527,409.00                                   

442805    PARA PROGRAMAS DE EDUCACION                       22,527,409.00                                                    

48        OTROS INGRESOS                                                                      1,165,918.77                  

4802      OTROS INGRESOS                                                     669,629.18                                   

480201    INTERESES SOBRE DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCI 669,629.18                                                    

4808      OTROS INGRESOS ORDINARIOS                                          496,289.59                                   

480826    RECUPERACIONES                                    5,489.59                                                    

480890    OTROS INGRESOS ORDINARIOS                         490,800.00                                                    

5         TOTAL GASTOS                                                                                         167,899,806.75

51        ADMINISTRACION                                                                      10,433,200.00                  

5111      GENERALES                                                          10,433,200.00                                   

511114    MATERIALES Y SUMINISTROS                          854,700.00                                                    

511179    HONORARIOS                                        9,578,500.00                                                    

55        GASTO PÚBLICO SOCIAL                                                                157,458,999.80                  

5501      EDUCACIÓN                                                          157,458,999.80                                   

550105    GENERALES                                         157,458,999.80                                                    

58        OTROS GASTOS                                                                        7,606.95                  

5802      COMISIONES                                                         3,531.75                                   

580240    COMISIONES SERVICIOS FINANCIEROS                  3,531.75                                                    

5890      GASTOS DIVERSOS                                                    4,075.20                                   

589090    OTROS GASTOS DIVERSOS                             4,075.20                                                    

7         COSTO DE PRODUCCION                                                                                  0.00

720102    GENERALES                                         8,476,124.00                                                    

720195    TRASLADO DE COSTOS                                (8,476,124.00)                                                    

720202    GENERALES                                         60,822,249.00                                                    

720295    TRASLADO DE COSTOS                                (60,822,249.00)                                                    

720302    GENERALES                                         59,898,282.80                                                    

720307    DEPRECIACION Y AMORTIZACION                       2,718,033.00                                                    

720395    TRASLADO DE COSTOS                                (62,616,315.80)                                                    

720402    GENERALES                                         21,150,672.00                                                    

720407    DEPRECIACION Y AMORTIZACION                       4,393,639.00                                                    

720495    TRASLADO DE COSTOS                                (25,544,311.00)                                                    

          PERDIDA DEL EJERCICIO                                                                                (10,946,250.98)
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